@Leiber

Excellence in Yeast

DATENSCHUTZHINWEISE FUR BEWERBER
Stand: 2026/01

Der Schutz personenbezogener Daten ist der Leiber GmbH (,Leiber” oder ,,wir") ein wichtiges
Anliegen. Wir verarbeiten personenbezogene Daten ausschlieBlich im Einklang mit den
gesetzlichen Vorgaben, insbesondere der EU-Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO") und
dem Bundesdatenschutzgesetz (,BDSG").

Die nachfolgenden Datenschutzhinweise fur Bewerber beschreiben, wie wir Ihre
personenbezogenen Daten speichern und verarbeiten, wenn Sie sich bei uns flr eine Anstellung
bewerben, und welche Rechte Sie in diesem Zusammenhang haben.

1. WER IST FUR DIE VERARBEITUNG MEINER DATEN VERANTWORTLICH UND WIE KANN ICH LEIBER
KONTAKTIEREN?

Verantwortlicher fur die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Sinne der
DSGVO ist die Leiber GmbH.

Sie kdnnen uns jederzeit unter den nachfolgenden Kontaktdaten erreichen:

Leiber GmbH
Franz-Leiber-Strale 1
49565 Bramsche

Telefon: 05461 9303-0
E-Mail: info@leibergmbh.de

Unseren Datenschutzbeauftragten kdénnen Sie jederzeit unter den folgenden
Kontaktdaten erreichen:

E-Mail: DSB@leibergmbh.de
2. WELCHE MEINER DATEN WERDEN VERARBEITET?

Wir erheben diejenigen Daten, die Sie gegenuber uns im Rahmen Ihrer Bewerbung
offenlegen, insbesondere gewilnschte Position, Name, Titel, Adresse, E-Mail, Telefon,
Geburtsdatum, Angaben zur Schul- und Berufsausbildung, aktuelle und vorherige
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Tatigkeit, Zeugnisse, Sprachkenntnisse, Computerkenntnisse, Empfehlungen und
Arbeitszeugnisse.

Gegebenenfalls erhalten wir vorgenannte personenbezogenen Daten zu Ihrer Person
auch von Personalvermittlungsagenturen, mit denen wir zusammenarbeiten.

Daruber hinaus kann es sein, dass wir Daten von Ihnen erheben, die Sie Uber
Bewerbungsplattformen sowie 6ffentlich zugangliche und beruflich genutzte soziale
Medien zur Pflege bestehender und zum Kntpfen neuer geschaftlicher Kontakte (z.B.
LinkedIn, Xing) veroffentlicht haben. Dazu gehéren Ihr Name, Kontaktdaten, Angaben
zum beruflichen Werdegang sowie sonstige relevante Daten, die Sie ggf. in dem
jeweiligen Netzwerk zu beruflichen Zwecken offenlegen.

Ferner kann es sein, dass wir Informationen aus Empfehlungsschreiben von friheren
Arbeitgebern oder anderen externen Kontakten erhalten.

Bitte stellen Sie bei Einreichung lhrer Bewerbung sicher, dass Sie keine sensitiven
personenbezogenen Daten zu Ihrer Person (z.B. Angaben Uber Gesundheit, ethnische
Herkunft, politische Meinungen, religiése oder weltanschauliche Uberzeugungen,
Gewerkschaftszugehorigkeit oder sexuelle Orientierung) offenlegen, da diese Angaben
fUr eine Beurteilung Ihrer Fahigkeiten und Qualifikationen zwecks Entscheidung Uber
Ihre Bewerbung grundsatzlich nicht erforderlich sind.

FUR WELCHE ZWECKE UND AUF WELCHER RECHTSGRUNDLAGE WERDEN MEINE DATEN VERARBEITET?
WIE LANGE WERDEN MEINE DATEN GESPEICHERT?

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung nur,
soweit dies fur die Bearbeitung Ihrer Bewerbung und die Entscheidung uUber die
Begrundung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit Ihnen erforderlich ist. Als
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten stitzen wir uns
auf die Erforderlichkeit der Verarbeitung fur die Entscheidung uUber die Begrindung
eines Beschaftigungsverhaltnisses mit Ihnen (Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. b) DSGVO).

Sofern ein Beschaftigungsverhaltnis mit Ihnen begrindet wird, Gbernehmen wir Ihre
personenbezogenen Daten aus dem Bewerbungsprozess - soweit diese fur die
Begrindung und Durchfihrung des Beschaftigungsverhaltnisses relevant sind - in
unsere Personaldatenbank und verarbeiten diese gemali unseren
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Datenschutzhinweisen fur Mitarbeiter im Einklang mit unseren datenschutzrechtlichen
Aufbewahrungs- und Léschprozessen, Uber die wir Sie im Rahmen Ihrer Anstellung
gesondert informieren.

Sofern kein Beschaftigungsverhaltnis begrindet wird, speichern wir Ihre
personenbezogenen Daten nach der  vollstdndigen  Abwicklung des
Bewerbungsverfahrens grundsatzlich fur eine Dauer von 6 Monaten. Als
Rechtsgrundlage flr die Speicherung der personenbezogenen Daten stitzen wir uns auf
die Erforderlichkeit der Verarbeitung zur Wahrung unserer berechtigten Interessen an
der Geltendmachung, AuslUbung oder Verteidigung von Rechtsansprichen,
insbesondere der Abwehr etwaig geltend gemachter Anspriche gemafd dem AGG (Art. 6
Abs. 1 Satz 1 lit. f) DSGVO).

Sofern wir Ihnen auf Ihre Bewerbung leider keine passende Position anbieten kénnen,
von Ihrer Bewerbung jedoch einen positiven Eindruck gewonnen haben, kann es zudem
sein, dass wir Ihre personenbezogenen Daten gerne in einen Bewerberpool aufnehmen
und speichern wirden, um uns bei der Besetzung etwaiger zukinftiger Stellen wieder an
Sie wenden zu koénnen. Eine Aufnahme und Speicherung Ihrer personenbezogenen
Daten im Bewerberpool erfolgt nur mit Ihrer ausdrtcklichen Einwilligung (Art. 6 Abs. 1
Satz1 lit.a) DSGVO), zu deren Abgabe wir Sie gesondert im Rahmen des
Bewerbungsprozesses bitten. Wenn Sie uns zu den vorstehenden Zwecken Ihre
entsprechende Einwilligung erteilen, speichern wir Ihre personenbezogenen Daten nach
Abwicklung des Bewerbungsverfahrens im Bewerberpool fur eine Dauer von 3 Jahren.
Sie konnen Ihre Einwilligung jederzeit widerrufen, ohne dass hierdurch die
Rechtmaligkeit der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf Grundlage Ihrer
Einwilligung bis zum Widerruf berthrt wird.

Wir l6schen Ihre Daten grundsatzlich nach Ablauf der jeweils oben genannten
Aufbewahrungsdauer, es sei denn, dass einer L&schung gesetzliche
Aufbewahrungspflichten entgegenstehen oder eine langere Speicherung im konkreten
Fall zur Erfullung sonstiger rechtlicher Verpflichtungen oder zur Wahrung unserer
berechtigten Interessen (Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung unserer
Rechtsanspriche) erforderlich ist.
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BIN ICH VERPFLICHTET, MEINE DATEN BEREITZUSTELLEN?

Sie sind weder vertraglich noch gesetzlich dazu verpflichtet, uns Ihre Daten
bereitzustellen. Gegebenenfalls kdnnen wir Ihre Bewerbung jedoch nicht vollstandig
bearbeiten, wenn Sie nicht die fur die Bearbeitung Ihrer Bewerbung erforderlichen
Daten angeben.

AN WEN WERDEN MEINE DATEN WEITERGEBEN? WERDEN MEINE DATEN AUBERHALB DES EWR
VERARBEITET?

Ihre Daten werden streng vertraulich behandelt und intern nur an die jeweiligen
Abteilungen/Mitarbeiter weitergegeben, die Ihre Daten zur Abwicklung Ihrer
Bewerbung kennen miussen.

Zudem Ubermitteln wir Ihre personenbezogenen Daten im rechtlich zulassigen Umfang
zu den oben unter Ziffer 3 genannten Zwecken an vorher sorgfaltig ausgewahlte und
gemall den einschlagigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen vertraglich
verpflichtete externe Dienstleister. Diese Unternehmen durfen Ihre personenbezogenen
Daten nur verarbeiten, soweit dies fur die Bereitstellung der von uns beauftragten
Dienstleistungen erforderlich ist. Ihre Daten werden weder an Dritte verkauft noch
anderweitig vermarktet.

Es kann in einigen Fallen sein, dass die oben genannten Empfanger ihren Sitz in Landern
aullerhalb der Europadischen Union und der Vertragsstaaten des Europaischen
Wirtschaftsraumes haben (,Drittlander”). Die Gesetze dieser Lander gewahrleisten
unter Umstanden kein Datenschutzniveau, das von der Europdischen Kommission im
Rahmen eines Angemessenheitsbeschlusses fur angemessen befunden wurde. In
diesen Fallen haben wir jedoch geeignete und angemessene Mal3nahmen getroffen, um
sicherzustellen, dass Ihre Daten auch durch die Empfanger in Drittlandern angemessen
geschutzt werden wund das durch die europdischen Gesetze geforderte
Datenschutzniveau nicht unterschritten wird (z.B. durch den Abschluss von EU-
Standardvertragsklauseln sowie die Implementierung zusatzlicher Malinahmen).

Um mehr uber die Empfanger Ihrer Daten, die betroffenen Drittlander sowie die von uns
getroffenen Mallnahmen zum Schutz Ihrer Daten zu erfahren, einschlieRlich der
Moglichkeit eine Kopie der MaBnahmen zu erhalten, wenden Sie sich bitte an uns unter
den in Ziffer 1 aufgefuhrten Kontaktdaten.
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WELCHE RECHTE HABE ICH UND WIE KANN ICH DIESE AUSUBEN?
Sie haben nach MaRRgabe der gesetzlichen Bestimmungen das Recht:

. Auskunft tber die von Ihnen verarbeiteten personenbezogenen Daten sowie
eine Kopie dieser Daten zu verlangen (Recht auf Auskunft);

. die Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten und, unter
Berlcksichtigung der Zwecke der Verarbeitung, die Vervollstdndigung
unvollstandiger personenbezogener Daten =zu verlangen (Recht auf
Berichtigung);

. bei Vorliegen berechtigter Grunde die Loschung Ihrer personenbezogenen
Daten zu verlangen (Recht auf Léschung);

. die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
verlangen, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen gegeben sind (Recht auf
Einschrédnkung der Verarbeitung);

. bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen die von Ihnen
bereitgestellten personenbezogenen Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten und diese Daten an
einen anderen Verantwortlichen zu Ubermitteln oder, soweit dies technisch
machbar ist, von uns ubermitteln zu lassen (Recht auf Datenlibertragbarkeit);
sowie

. nicht einer ausschlieBBlich auf einer automatisierten Verarbeitung
beruhenden Entscheidung unterworfen zu werden, sofern die gesetzlichen
Voraussetzungen hierfur nicht vorliegen. Wir fihren keine automatisierte
Entscheidungsfindung durch.

Sie haben ferner das Recht, einer Verarbeitung Ihrer Daten, die zur Wahrung unserer
berechtigten Interessen oder Dritten erfolgt, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen
Situation ergeben, nach MalRgabe der gesetzlichen Bestimmungen jederzeit zu
widersprechen (Widerspruchsrecht). Werden personenbezogene Daten von uns
verarbeitet, um Direktwerbung zu betreiben, haben Sie das Recht dieser Verarbeitung
jederzeit zu widersprechen, ohne dass es hierfur besonderer Griinde bedurfte.
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Soweit die Datenverarbeitung auf Grundlage Ihrer Einwilligung erfolgt, haben Sie das
Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die RechtmaRigkeit der
aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung Ihrer Daten berthrt
wird.

Um Ihre Rechte, einschlieBlich des Widerrufs Ihrer Einwilligung, auszutiben, wenden Sie
sich bitte unter Verwendung der in Abschnitt 1 angegebenen Kontaktdaten an uns oder
unseren Datenschutzbeauftragten.

Zudem haben Sie unbeschadet sonstiger Rechtsbehelfe jederzeit das Recht, eine
Beschwerde bei einer Aufsichtsbehoérde einzureichen.
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